Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2008

Ar 2008, den 7. og 8. april, ble det holdt forhandlinger mellom

¢ Arbeidsgiverforeningen Spekter og
e TLandsorganisasjonen i Norge (LO), representert ved LO Stat.

vedrorende revisjon av overenskomstene i Spekter-omridene.
Tilstede i ett eller begge motene:

Fra Spekter:

Anne-Kari Bratten

- Sveinung Aune
Jarl Petter Bakke
Thor Boger
Hilde Christiansen
Morten Gjelten
Gunn-Hilde Naaden Hirsch
Thot Johansen
Marit Kobro
Viggo Larsen
Roald Mikkelsen
Anne-Britt Nilsen
Ashild Notdnes
Odd Sverre Notrone
Reidar Risan
Astrid Restvig
Inger-Johanne Stokke
Hans Erik Stormoen
Gro Setbe
BjornVestly
Nina Berntsen
Arild Bryde
Hikon Cordt-Hansen
Karin Etlimo
Stein Gjerding
Sverre Harvel
Ann Kristin Hjortbakk
Berit Hegeland
Bjorn Myhre
Per Thysnes
Anne Turid Wikdahl
Rolv @kland

Fra LO Stat:
Tone Sensterud
Jan O Andersen
Hans Fredrik Danielsen
Eivind Gran
Geir Granas

DM 17360



Qystein Gudbrands
Rolf Jorn Katlsen
Nils Katlsholm
Gerd Kristiansen
Mimmi Kvisvik
Fredrik Oftebro
Lise Olsen

Katin Solum
Stein E Syrstad
Jane Swthre
Ingeborg Sztre

Forhandlingene ble fort i henhold til hovedavtalens § 7 annet ledd.

| INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at vitksomhetene inndeles i 10 overenskomstomrider.
Overenskomstomridene og fordelingen av vitksomheter i overenskomstomridene fremgir av
vedlegg til protokollen.

11 GENERELT LONNSTILLEGG

Det gis et generelt tillegg pa kr. 3.900,- pr. ar.

Det gis ytterligere et tillegg pa kr. 5.850,- pr 4r til arbeidstakere (unntatt letlinger og unge
arbeidstakere) med en drslenn som er lavere enn kr 301.320,-.

Ved betegning av arslenn legges folgende lonnsdefinisjon til grunn:
- for fast lente arbeidstakere:
O avtalt fastlonn

- for timelgnte arbeidstakere:
o timelgnn inklusive kompetanse-, kvalifikasjons- og personlige tillegg

- for begge grupper:
o uregelmessige trekkpliktige godtgjerelser/tillegg (variable tillegg som
skifttillegg/turnustillegg mv)
o faste tillegg

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2008. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal 1 de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lonnssystemer og selv gjore de
nedvendige omregninger dersom lgnnssystemene bygger pa andre malstortelser enn drslenn.
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111 G]ENNOMFORING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkdrene i
hovedavtalens § 5, vil det kunne fores forhandlinger om opprettelse/tevisjon av
overenskomstens del B.

For forhandlingene i helseforetakene vises til ”Avtale om forhandlingssystem i
ovetenskomstomtide helseforetak™, datert 6. desember 2007.

2. De lokale lennsforhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det inntektspolitiske gtunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

e Virksomhetens gkonomi.

¢ Produktivitet.

e Fremtidsutsikter.

e Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige foringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem
som ag for den lokale lonnsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal ha tilgang til relevant informasjon/lgnnsdata som undetstotter forhandlinger basert
pé de avtalte kriteriene, herunder lonnsdata fordelt pa kjenn.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelenn og hensynet til langtidsutdannede i den vitksomhetsvise

lgnnsfastsettelsen.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lonnsforhandlingene ogsé foreta en lonnsvurdering av
arbeidstakere som er fraverende pa grunn av foreldtepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spersmil knyttet til tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i
B-dels- forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse sporsmailene, vil dette bli behandlet i fase 3
forhandlingene i henhold til Spektets forhandlingsmodell.

3. Andre forhold
En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet

AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjott i disse
ordningene, vil fi virkning for de virksomhetene som nér endringen vedtas, har slik ordning.
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4 Forhandlinger om overenskomstens del B

4.1  Lezrlingelonn
Folgende bestemmelser skal vare sikret 1 overenskomstene:

Hovedmodellen for letlingelonn tar utgangspunkt i 2 irs videregiende oppleting i skole og
deretter 2 érs lzeretid 1 virksomhet. Laeretiden 1 virksomheten skal som hovedregel besta av 50 %
opplaeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen
av lzeretiden og hoyere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor 3 fastsette pa en
prosentvis skala over 2 4r innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lonn i
virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte vitksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppletings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som ensker 4 avlegge fagprove 1 henhold til lov om grunnskolen og den vidaregiande
oppleringa § 3-5 (tdligere lov om fagopplering § 20) 1 samsvar med virksomhetens behov, fir
rettigheter 1 h.h.t. hovedavtalen § 44.

For 4 sikre tilgang pa lerlinger 1 virksomhetene anbefales det at de lokale parter drefter tiltak som
stotte til lerematertell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lerlingene minst lennes som gvrige ufaglarte i bedriften.

For lerlinger som ikke bestir ordinzr fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om
grunnskolen og den vidaregiende oppleringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om 4 inngj slik
frivillig avtale mellom lerebedrift og lerling om forlenget leretid slik at ny preve kan avlegges.

4.2  Arbeidsvilkir

Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:

Nir en som er ansatt og har tiltridt stilling i virksomheten et borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene 1 folketrygdloven, skal
vedkommende vere sikret en godtgjerelse tilsvarende full lonn i sin heltids- eller deltidsstilling,
uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravar med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Metrknad: Denne bestemmelsen mnebzrer ikke endring av praksis nir det gjelder
opptjening av feriepenger under fraver som nevnt. Den innebzrer heller ikke endring av
praksis eller avtaler vedrorende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fravaeret.

Nir den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse 1
h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.
Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljslovens
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§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av
de to forste ukene etter hjemkomst.

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljslovens
§ 12-8 (amming) skal i barnets forste leveir vare sikret tjenestefti med lenn i inntil
2 timer pr. dag.

Arbeidstaker med mer enn 6 méineders sammenhengende tjeneste i vitksomheten, skal vere sikret
lenn under repetisjonsovelse. Nir repetisjonsovelsen varer mer enn en uke (7 daget), skal det
gjores fradrag i den sivile lonn for lenn og annen godtgjorelse fra det offentlige.

Arbeidstaker skal vare sikret medlemskap 1 en kollektiv gruppelivsforsikring.

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

4.3  Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pi 6 méineder. I provetiden gjelder normalt 1 mineds

gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vere normalt minst 3
méneder.

De lokale patter skal innarbeide bestemmelser om oppsigelsestid i overenskomstens del B ellet i
seeravtale.

5. Forholdet til andre overenskomster

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for
spesielle grupper av arbeidstakere 1 henhold til hovedavtalen § 4. I s4 fall gjelder ikke de
bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-omridet for
vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebzrer imidlertid ikke at hovedavtalen for
vedkommende tariffavtale gjores gjeldende.

6. Frister for de videre forhandlinger

Bistand skal varsles sa tidlig som mulig, og siste frist for 4 be om bistand i de lokale
forhandlingene et:

Torsdag 24. april kl. 1600
Frist for de lokale forhandlingene settes til:

Onsdag 30. april kl. 1600

Ovenstiende frister gjelder ikke for Den Notske Opera og orkestre i overenskomstomride 1.
Fristene gjelder for ovrige vitksomheter i omridet. Dette innebzter at avsluttende sentrale
forhandlinger kan fores separat for disse vitksomhetene og for Den Norske Opera og otkestre i ?{/‘g

omtide 1.
75
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For Den Norske Opera og otkestrene forer B-dels forhandlinger med MFO, skal LO Stat og
Spekter diskutere hvordan partene skal forholde seg til rapporten fra det partssammensatte
arbeidet 1 overenskomstomride 1 og lennskravene som folger av den.

Avtalte frister gjelder heller ikke 1 overenskomstomride 4 og 10. Der fristene ovenfor ikke
gjelder, fastsettes frister pa et senere tidspunkt.

7. Overenskomstens omfang

Partene lokalt har ansvar for 4 definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
pattene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av
unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10). Overenskomsten bor

ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave 4 vare arbeidsgiveres representant i
forhandlinger.

v BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV
INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1 Avtalefestet pensjon (AFP)
a) Bestemmelser gjeldende til 31. desember 2009

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan g av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omradet
gjelder folgende:

1.1 Yrelser og vilkir

Ytelser og evrige pensjonsvilkar skal vaere 1 overensstemmelse med «dov om statstilskott til
ordninger for avtalefestet pensjon» av 23. desember 1988, med tilhorende forskrifter, men slik at
retten til AFP gjelder fra fylte 62 ar.

I tillegg til pensjon beregnet etter folketrygdlovens regler utbetales et AFP-tillegg pa
kr 1 700,- pr. maned.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, et det anledning til gradvis nedtrapping av
arbeidsinnsatsen. Avtale om opprettholdelse av stillingen skal inngés skriftlig.

AFP-ytelsen til arbeidstakere som pensjoneres ettet 1. oktober 1997, skal ikke overstige 70 % av
tidligere inntekt pa arsbasis. Tidligere inntekt beregnes etter § 3 i “Forskrifter om vilkér for 4 yte
statstilskott for avtalefestet pensjon” av 30. desember 1988 med senere endringet.

12. AFP-ordningen i Spekter omrddet
Partene i Spekter-omradet har etablert en egen AFP-ordning.

Ordningen skal ha et styre som bestéir av 4 representanter for Spekter, 2 representanter for LO

Stat, 1 representant for YS-Spekter og 1 representant for SAN. Styrets leder oppnevnes av
Spekter.
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For ordningen gjelder vedtekter fastsatt pi grunnlag av prinsippene ovenfor i avsnitt 1.1. Styret
kan ved behov endre vedtektene innenfor rammen av disse ptinsippene.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de et eller blir tilsluttet en annen
ordning, som pi ethvert tidspunkt i AFP-perioden gir tilsvarende eller bedre vilkir.

Tilslutning til AFP-ordningen i Spektetr-omradet medferer i seg selv ingen endringer 1 eventuelle
lokale bestemmelser om saraldersgrense.

b) Bestemmelser gjeldende fra 1. januar 2010

Arbeidstakere som har fylt 62 4r kan gi av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omridet
gjelder de vilkir som fremgit av Riksmeklingsmannens forslag i sak 001/08 bilag 2 og 3. Dette
innebzrer en felles og lik AFP-ordning for vitksombheter i privat sektor.

Virksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at fetie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjor 30 vitkedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 5

virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§5nar. 10g2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderir, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fi fri s4 mange dagetr som vedkommende

normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter 4 innfore den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 at. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter 4 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende petiode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter droftinger med de tillitsvalgte
eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinare ferie.

Arbeidstaker kan kreve 4 fi undetretning om fastsettelse av den avtalefestede del av fetien tidligst
mulig og senest to mineder for avviklingen, med mindre sztlige grunner er til hinder for dette.
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Arbeidstaker kan kreve 4 fi feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles 1 forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som bergres av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av fetien gis samlet innenfor fetiedret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnis. Dette innebzrer at en feriedag
etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede fetien, slik at restferie etter ferieloven, jft.

§ 7 nt. 2, og avtalefestet ferie utgjor 2 perioder pi 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til 4 plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet 1 storst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttirshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede fetien overfores helt
eller delvis til neste ferieir.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering
utgjor 4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid

Partene konstaterer at arbeidet i mange virksomheter organiseres pi annen mite enn tidligere.
Teknologien gjor det 1 storre grad mulig 4 arbeide pé geografisk avstand fra det faste
arbeidsstedet.

Fjernarbeid skal vare frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at forsikringsordninger rundt
fjernarbeid avklares.

Bestemmelsen 1 annet ledd gjelder ikke for kunstnerisk personale i NRK og NTO.

4.  Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos undetleveranderer har ordnede lonns- og
arbeidsvilkir. Partene er opptatt av 4 hindre “’sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medforer,
behandles pa en god maite, og i trid med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold
hvor lenns- og arbeidsvilkir er regulert gjennom notske tariffavtaler.

4.1  Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngir avtale om 4 leie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljploven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov dreftes
med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.
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4.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene imellom
for 4 mete produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det
forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13 samt gvrige lover og
avtaler. Slike avtaler opprettes i forstielse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pi anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lonns- og
arbeidsvilkir som er gjeldende hos virksomheten nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virtkeomride.

4.3  Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksombheter (vikarbyrier)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrier) gjelder arbeidsmiljsloven
§ 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte
dokumentere lonns- og arbeidsvilkir som er gjeldende hos bemanningsvirksomheten
(vikarbyriet) nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomride.

4.4  Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Si tidlig som mulig, og for bedriften inngér avtale med undetleverandor om utsetting av arbeid
skal behov og omfang dreftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for 4 pise at undetleverander bedriften inngir avtale med har arbeidsavtale
med sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2).
Dersom undetleverander som bedtiften har inngitt avtale med, benytter seg av undetleverandor
ma denne/disse undetleverandorer pita seg tilsvatende forpliktelse ovetfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkir som er
gjeldende hos undetleverander nir undetleveranders ansatte arbeider innen overenskomstens
vitkeomride.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til 4 utarbeide
egne rutiner til bruk 1 slike sammenhenger.

4.5  Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lonns- og arbeidsvilkar som bedtiften blit bedt om 4 dokumentere
er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Vitksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videte. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle ridgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder
ogsi etter utlopet av vedkommendes mandatperiode. Det et ingen taushetsplikt i forhold il 4 gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

4.6  Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandprer som
utfprer oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er

tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos undetleverandarer som midlertidig utfater arbeid i

bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa

oppdragsstedet.

4.7  Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. atbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte petsoner for et bestemt arbeid
eller tidsrom.
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4.8  Andre forhold

I bedrifter som har, eller stir i fare for 4 gi til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V,
hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljoloven kapittel 15.

5. Fagopplering og etter- og videreutdanning

Kompetanseoverforing
For 4 sikre vitksomhetens generelle kompetanse, er det viktig 4 stimulere til utveksling og
overforing av kompetanse mellom ansatte.

Fag — og yrkesopplzring

Fag — og yrkesopplzringen er et viktig satsingsomride for myndighetene og partene i arbeidslivet.

For 4 stimulere dette arbeidet er partene enige om en videreforing av satsingen fra fotrige

overenskomstperiode med forankring i det etablerte partssammensatte utvalget i Spekter —

omtidet, Samarbeid, integrering og kompetanse, (jfr protokoll fra hovedavtaleforhandlingene i

desember 2007). Satsingen vil da blant annet rette seg mot

e videreforing av informasjonsarbeidet om letlingordningen overfor virksomhetene

» 3 arbeide for oppdatering av fag — og yrkesoppleringen slik at den et mest mulig i samsvar
med virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige ridene bidrar til
at tilbudet innenfor fag — og yrkesoppleringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav,
arbeidsforhold og ny teknologi m.v

e i atbeide for at ordningen med 4 kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i oppleringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden.

Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning har for den
enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bide allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplering, etterutdanning og omskolering. § 44 angir
videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa
virksomhetens naverende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at
arbeidstakerne stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom 4 eke sine kunnskaper og
styrke sin kompetanse, og at vitksomheten legger stor vekt pa planmessig opplering av sine
ansatte for at disse skal kunne meote virksomhetens fremtidige behov. De sentrale parter ser
derfor viktigheten av at partene 1 vitksomhetene fokuserer pa hva virksomhetens fremtidige
behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige ansattegrupper.

Partene er derfor enige om at det gjennom det ovenfor nevnte partssammensatte utvalget 1
Spekter — omridet, Samarbeid, integrering og Rompetanse, tas initiativ til presentasjon og
dokumentasjon av gode eksempler pa hensiktsmessige framgangsmiter for 4 tydeliggjore
kompetansebehov ut fra fremtidige behov og endringer i vitksomheten. Dette grunnlaget vil
formidles til vitksomhetene og de lokale parter gjennom felles konferanser og
informasjonsopplegg.

Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til 4 fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot
videregiende opplering i folge oppleringsloven. Kartlegging av kompetansebehov, ref.
hovedavtalens § 44, ber ses 1 sammenheng med behovene framover. Partene ser at det i en del

L4
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situasjoner kan vaere hensiktsmessig for arbeidstakere 4 fi dokumentert sin realkompetanse.
Virksomhetene ber derfor i samarbeid med de tillitsvalgte vutdere hvordan slik dokumentasjon
best kan skje 1 de gitte situasjoner.

6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at vitksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov. I denne sammenheng kan det blant annet vere aktuelt
med aktiviteter innenfor felgende omridet:

e Det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse har utviklet et
veiledningshefte vedrarende en del aktuelle tiltak for 4 stimulete integrering og mangfold i
vitksomhetene. Partene er enige om at dette veiledningsheftet med praktiske
virksomhetseksempler bor brukes i vitksomhetene for 4 diskutere hva som kan gjores for 4
styrke mulighetene for arbeidstakere med etnisk minoritetsbakgrunn.

o Spekter har kartlagt hvilke tiltak virksomheter 1 Spekteromridet har iverksatt innenfor livsfase
— og seniorpolitikk. Partene er enige om at det med bakgrunn i blant annet dette matetialet og
1 regi av det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse skal utarbeides en
eksempelsamling til bruk i vitksomhetene.

e I deinnledende sentrale forhandlingene i 2006 ble det avtalt et szrskilt partssammensatt
utvalg for likestillingsspersmal. Partene er enige om at utvalgets oppgaver overfores det
partssammensatte utvalget for samarbeid, integrering og kompetanse som ble nedsatt ved
hovedavtalerevisjonen 2007.

7. OU-ordningen i Spekter

Sats pr. ir for arbeidstakere som arbeider 30 timer eller mer akes fra kr 378,- til kr 402,- med
virkning fra 01.07.2008.

Avtalene endres redaksjonelt slik at NAVO endres til Spekter, YS-NAVO endres til YS-Spekter
og Sammenslutningen av Akademikerorganisasjoner i NAVO endres til SAN. § 8 i avtalene
endres til: Denne avtalen har samme varighet og oppsigelsestid som overenskomsten.

8. Gjennomfering av forhandlingsresultatet

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratridt for overenskomstens vedtakelse, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og ettetbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

9. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

For utlapet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO Stat om
eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal fotes pa grunnlag av kritetiene 1

pkt III 2, og den alminnelige skonomiske situasjon péi forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear.
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Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hyvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen 14 dager etter
at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfore organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til 4 godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

10. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2008 til og med 31. mars 2010, og videre for 1 — ett — ér av
gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel.
Gyldig oppsigelse mi omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomridet.

I de tilfeller hvor det gjennomferes forhandlinger om revisjon av overenskomster som er etablert
i medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsé forhandles om
overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet av disse
forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.

Arbeidsgiverforeningen Spekter LO Stat
“Zér mﬁg% //%M | {&M{ @\]AA)_‘?[Mi
Anne-Kari Bratten Tone Sensterud

Til protokollen:

I

I forbindelse med forhandlingene om overenskomstens del B skal de lokale parter vurdere behov
for 4 innga avtale om unntak fra streik i samsvar med Hovedavtalens § 10. De sentrale parter
forutsetter at dette for fremtiden skjer i samsvar med Hovedavtalens bestemmelset.

II

Hovedorganisasjonene skal umiddelbart etter at megling er igangsatt drefte aktuelle sporsmil 1
tilknytning til eventuell konflikt.

111

Forhandlingene i overenskomstomride 4 Lovisenberg gjennomfores etter at forhandlingene i
overenskomstomride 10 Helseforetak er avsluttet. De forbund som etter Hovedavtalens § 5 har
rett til 4 forhandle om opprettelse av ny overenskomst, gjennomforer en felles forhandlingsrunde
vedrorende sosiale bestemmelser med Spekter. De av disse fotbundene som hat sentral
forbundsvis avtaledel i overenskomstomride 10 Helseforetak regulerer tilsvarende forhold i en
sentral protokoll med Spekter. Virkningstidspunkt for forhandlingene er 1. mai 2008.

i
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Protokolltilfersler fra Spekter:

I

Vedrerende kriterier for de videre forhandlinger:

Forhandlinger om lennsutvikling i helseforetakene ma ta utgangspunkt i helseforetakenes
okonomi. Spekter konstaterer at det ikke har vaert mulig 4 oppni enighet om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av helseforetakenes skonomiske situasjon og vedtatte
budsjettforutsetninget.

II

Spekter tar til etterretning at Bussbransjeavtalen mellom Nettbusskonsernet og forbundene (8.
februar 2007 med justeringer av 2. april 2008) gjelder for en del arbeidstakere i
Nettbusskonsernet. Partene har droftet denne avtalens forhold til overenskomstsystemet 1
Spekter. Enighet er ikke oppnadd.

Spekter har varslet LO Stat om at dette spersmilet vil bli tatt opp igjen under fase 3-
forhandlingene.
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OVERSIKT OVER OVERENSKOMSTOMRADER LO 2008 - 2010

Overenskomstomride 1: Orkestre og teater

Den norske Opera

Kristiansand Symfoniorkester
Oslo-Filharmonien

Stavanger Symfoniorkester
Stiftelsen Harmonien

Tromse Symfoniorkester
Trondheim Symfoniorkester
Norsk Bliseensemble anno 1734
Operaen i Kristiansund

Teatrene har felles overenskomst, som gjelder for:
Agder Teater AS

Beaivvas Sami Tedhter

Carte Blanche

Den Nationale Scene AS

Det Norske Teatret /L
Haugesund Teater AS
Hedmark Teater AS
Hordaland Teater LL
Hilogaland Teater AS
Nationaltheatret AS
Notdland Teater AS

Oslo Nye Teater AS
Riksteatret

Rogaland Teater AS

Sogn og Fjordane Teater L/L
Teater Ibsen

Teatret Vart

Trondelag Teater

Overenskomstomriade 2: Norges Bank

Norges Bank

Overenskomstomride 3: Avinor

Avinor
Oslo Lufthava AS
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Overenskomstomride 4: Lovisenberg

Lovisenbetg Diakonale Sykehus

Overenskomstomride 5: Nettbuss AS

Nettbuss AS
Borg Buss AS

Y Morselskap med datterselskaper omfattes av en konsernavtale:
Averpy Billag AS

Drammen Rutebilstasjon AS
Nettbuss Drammen AS
Nettbuss Lillesttom AS
Nettbuss Mate AS

Nettbuss Ringerike AS
Nettbuss Sor AS

Nettbuss Travel Drammen AS
Nettbuss Trondelag AS
Nettbuss Vest AS

Nettbuss Dstfold AS

Team Trafikk AS

Team Verkstedsenter AS
Telemark Kollektivtransport AS

Overenskomstomride 6: Norsk Rikskringkasting AS

NRK

Overenskomstomride 7: NSB AS

NSB AS

CargoNet AS

Mantena AS

MiTrans AS

NSB Gjoviksbanen AS (tidl. NSB Anbud AS)
NSB Trafikkservice AS

Terminaldrift AS

Overenskomstomride 8: Posten Norge

Posten Notge AS
Box Solutions AS
Nettlast AS

Pan Notdic Logistics AS 2
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Overenskomstomride 9: Gvrige virksomheter

Akademika AS /Unipub
Apotekproduksjon AS
Atferdssenteret AS

Baneservice AS

BaneTele AS

Det norske myntverket AS
Electronic Chart Centre AS
Entra Eiendom AS

ErgoGroup AS

Foreningen Drammens Teater AS
Flytoget AS

Garantikassen for fiskere
Geomatikk AS

Innovasjon Norge
Kollektivtransportproduksjon
Konsentra AS

Medeco AS

MIC

NKVTS

Notrges forskningsrad

Notges Handballforbund
Norsk Folkemuseum

Norsk Forfattersentrum

NMD AS

Norsk Form

Notsk Telemuseum, Stiftelsen
Norsk Tipping AS

Ofotbanen

Oslo Konserthus AS

Oslo Pensjonsforsikring AS
Relacom AS

Ruter AS

Selskapet for Industrivekst (SIVA)
Sophies Minde Ortopedi AS
Statnett Transport AS

Statnett SF

Statskog SF

Stiftelsen ASTA
Studentkafeene A/S
Studentsamskipnaden i Bergen
Studentsamskipnaden i Oslo
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Ostfold
Studentsamskipnaden i As
Studia

Trygg Trafikk

Trondelag Ortopediske Verksted AS
Umoe IKT AS

UNIFOB
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VESO AS
Vinmonopolet, A/S

Overenskomstomride 10: Helseforetak

Aker universitetssykehus HF
Akershus Universitetssykehus HF
Apotekene Vest HF

Blefjell Sykehus HF
Helgelandssykehuset HF
Helse Bergen HF

Helse Finnmark HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Midt-Norge RHF

Helse Nord RHF

Helse Nordmeore og Romsdal HF
Helse Nord-Trendelag HF
Helse Stavanger HF

Helse Sunnmgre HF

Helse Sor-Ost RHF

Helse Vest IKT
Nordlandsykehuset HF
Psykiatrien i Vestfold HF
Rikshospitalet HF

Ringerike Sykehus HF
Rusbehandling Midt-Notrge HF
St. Olavs hospital HF

Sunnaas sykehus HF
Sykehuset Asker og Baerum HF
Sykehuset Buskerud HF
Sykehuset i Telemark HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HEF
Sykehuset Ostfold HF
Sgrlandet Sykehus HF

Ulleval universitetssykehus HF

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF
Vitksomheter som holdes utenfor overenskomstinndelingen:

Folgende virksomheter skal gjennomfore forhandlinger om ovetenskomster i henhold til

Hovedavtalens bestemmelser:
Falck Emergency AS
Finnmarkseiendommen
Fubi AS
Hector Rail AB
Norsk Kontantservice AS (NOKAS)
Sentrum Rentgeninstitutt
Strukton Rail AS
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